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Cosa significa essere un leader in un mondo altamente collaborativo, dove i risultati
= Serum dipendono dalla sinergia di persone di talento che lavorano per un obiettivo comune?
IAlliance’ Quali sono le opzioni disponibili per creare organizzazioni di alta qualita che motiva-

no le persone? Quali sono le caratteristiche di un’organizzazione agile e come puo

CAL 1 essere modellata? In questo corso risponderemo a queste e a molte altre domande
sull’organizzazione agile e su come essere un leader in questo ambiente.

AGILE LEADER I corsi sono rivolti a figure manageriali che stanno attraversando un processo di

trasformazione agile e desiderano comprendere come cambierail loro ruolo e quanto
sia fondamentale il loro modo di lavorare per un’agilita sostenibile ed efficace.

Cosa imparate in questo corso
* avere un approccio chiaro e strutturato alla leadership agile
* sapere come interagire con successo con diversi tipi di culture
* creare team interfunzionali anche in organizzazioni complesse
* guidare con successo team ad alte prestazioni
» consentire una collaborazione multi-team sostenibile in organizzazioni di grandi dimensioni
* progettazione strategica dell’organizzazione per il cambiamento
+ ottenere la certificazione CAL della Scrum Alliance

Organizzazione del Corso

Il corso con un totale di 24 ore di lezione si svolge in presenza o in modalita interattiva online. Il corso € suddiviso
in diversi moduli, nessuno dei quali supera le due ore, con brevi pause quando necessario e pause sufficientemente
lunghe tra una sessione e I'altra. Gli orari effettivi delle pause vengono concordati all’inizio del corso dal gruppo.
Le attivita pre-corso e post-corso fanno parte della formazione e vengono presentate tramite la nostra piattaforma
di apprendimento online interattiva in vari formati (video, testo, quiz, fogli di lavoro, letture approfondite, ecc.).

Programma del Corso
* Necessita di un nuovo approccio alla leadership
* Il mondo VUCA: Volatile, Incerto (Uncertain), Complesso e Ambiguo
* L'evoluzione del pensiero del management
* Limportanza di un approccio strutturato alla leadership agile e i benefici di un tale modo di operare
» Interagire con diversi tipi di culture
* Host Leadership e leadership come capacita di creare allineamento di forze
* L'importanza dei team cross-funzionali e i modi per crearli in organizzazioni complesse
* Cultura di empirismo
* Essere leader di team performanti
* Responsabilizzare i team
* Sviluppo delle persone
* Collaborazione multi-team: scaling
* Introduzione al coaching dei team
* Limportanza della leadership per creare una cultura agile
» Aspetti interculturali dell’organizzazione agile
» Design dell’organizzazione e strategia per il cambiamento

Certificazione

* Dopo aver completato con successo il corso, verrai registrato su Scrum Alliance. Sarai quindi contattato dalla
Scrum Alliance tramite e-mail per creare un account utente personale protetto che ti consentira di accedere
al certificato. Maggiori informazioni:
https://www.scrumalliance.org/privacy-policy

* Non & previsto alcun esame A-CSPO. Vi verra chiesto di accettare il Licence Agreement e di completare il vostro
profilo di membro della Scrum Alliance. La certificazione ha una validita di due anni.

* Per ulteriori informazioni, visitare il sito web della Scrum Alliance.
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